
CEO & Co-Founder
für Travel-Startup (m/w/d)  
Vollzeit, ab sofort oder nach Vereinbarung

Nomady sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 
passionierte:n Co-Founder als CEO (m/w/d), um noch 
mehr Outdoorenthusiast:innen über die bestehenden 
Grenzen (DACH + IT) hinaus eine tolle Zeit in und mit  
der Natur zu ermöglichen!

ÜBER NOMADY

Nomady bietet seit 2019 einen communitybasierten Market-
place für naturverbundene Übernachtungsmöglichkeiten 
fernab vom Mainstream. Dafür bieten private Gastgeben-
de auf unserer Plattform ihre naturnahen Campings- und 
Übernachtungsspots an. Doch hinter Nomady steckt viel 
mehr: Hier treffen nicht nur „Städter“ auf „Dörfler“, vielmehr 
werden aus Gästen Freunde und anstatt High-Speed-Inter-
net gibt’s am Spot trockenes Holz für ein Lagerfeuer.  
 
Unser zehnköpfiges Team ist jung, passioniert, ambitio-
niert und gut eingespielt. Was uns verbindet: Die Liebe zum 
Reisen in der Natur. Wir arbeiten nah an unseren Kund:innen 
und haben ein klares Ziel vor Augen: Die Go-To-Plattform für 
alle Outdoorreisenden im europäischen Markt zu sein.  
 
Du suchst eine neue Herausforderung? Du bist bereit, ein 
etabliertes Produkt mit starker Marke als Unternehmen auf 
das nächste Level zu bringen? Dann suchen wir genau dich!

DEINE ROLLE AUF DEM WEG

• Du erarbeitest gemeinsam mit dem Beirat die Unterneh-
mensstrategie und setzt diese aktiv um.

• Du leitest das unternehmensweite Projektmanagement & 
stehst in direktem Austausch mit den Bereichsleitern.

• Du verantwortest die Bereiche Finance (Funding & Investor 
Relations), Legal, Personal und repräsentierst die Firma.

• Du pflegst und gestaltest die Teamkultur im Nomady-Spirit 
und arbeitest eng mit den Gründern zusammen.

 
DEIN PERSÖNLICHER BACKPACK

Ausbildung: Du hast kein 1A Studium an der Eliteuni? Kein Problem! 
Uns kommt es auf deine Fähigkeiten und Erfahrungen an, nicht auf 
deinen Abschluss.

Erfahrung: Du bringst > 3 Jahre Führungserfahrung in einem 
dynamischen Unternehmensumfeld (zB Startup) und betriebswirt-
schaftliches Know-How mit. Idealerweise hast du bereits erfolgreich 
Fundraising betrieben, Erfahrung in der Entwicklung von Market-
places oder einen Tourismushintergund.

Arbeitsweise: Kreatives Denken ist dir genauso wichtig wie das 
Treffen datenbasierter Entscheidungen. Du übernimmst gerne Ver-
antwortung, bist ein Unternehmertyp und arbeitest in hohem Maße 
selbstständig. 

Attitude: Du bist entscheidungsfreudig, kannst andere begeistern 
und findest eine Lösung für jedes Problem. Dabei genießt du es 
auch mal unkonventionelle Wege zu gehen und bist bereit Dinge zu 
wagen. Du identifizierst dich mit dem Thema Outdoor/Camping/
Natur und nachhaltigem Tourismus.

Kommunikation: Du sprichst fließend Deutsch & Englisch und eine 
offene und wertschätzende Kommunikation ist für dich nichts Neu-
es. Italienisch oder französisch sind ein Plus.

• 
WIR BIETEN

• viel Freiraum und Entfaltungsmöglichkeiten - wir mögen es 
unkonventionell.

• optimale Unterstützung durch die Gesellschafter und Gründer.
• eine direkte wie virtuelle Mitarbeiterbeteiligung, um am Unter-

nehmenserfolg zu partizipieren.
• wilde, spannende und sportliche Zeiten mit dem Team bei 

regelmäßigen Events.
• einen Firmen-Camper mit dem du deine eigenen Nomady-

Momente erleben kannst.
• einen Arbeitsplatz im Büro in Konstanz (DE) o. Einsiedeln (CH).
• flexible Arbeitszeiten und einen flexiblen Arbeitsort. Du kannst 

so arbeiten, wie und wo es für dich am besten läuft. 

Du fühlst dich angesprochen und  
willst Camping revolutionieren?  
Perfekt – dann sende deine Bewerbung  
an finn@nomady.camp! 

Wir freuen uns darauf dich kennenzulernen!  
Cheerio, Finn

Finn Wilkesmann 

Mitgründer und interim Geschäftsführer 
+49 174 9746911  |  finn@nomady.camp 

Schreibe ein neues 
Kapitel mit uns. 

#startup #sharingplatform #growth #passion #nachhaltigkeit #camping
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